Formation en

Appr___entiSSage

Veuillez nous contacter pour en savoir
plus au sujet des délais d’intégration
et des dates de formation.

Apprentissage : Formation en apprentissage de 400h par an pendant 2 ans.

En moyenne 1 semaine en UFA et 2
semaines en entreprise.

Développer son identité professionnelle d’ouvrier d’élevage,

Réaliser des soins et des déplacements des animaux de ’élevage, - Jeune de 16 a 29 ans en contrat
Réaliser des travaux d’alimentation et d’entretien des lieux de vie du troupeau, d’apprentissage (ou 15 ans s’il a
Réaliser des travaux mécanisés agricoles, terminé sa scolarité au college),
Réaliser des travaux d’entretien courant des matériels, batiments, installations et

équipements d’élevage, - Demandeurs d’emploi souhaitant se

réorienter vers ’agriculture,
Réaliser les travaux de traite d’un troupeau laitier,

Réaliser la vente directe de produits de ’élevage. - Salariés agricoles en reconversion
professionnelle,

- Accueil de personnes en situation
de handicap, nous contacter.
Accompagnement possible par un
référent des personnes en situation
de handicap et/ou en difficulté.

Cette formation vise un profil d’emploi d'ouvrier d’élevage polyvalent, qui réalise les
différents travaux liés aux soins des animaux, au suivi du troupeau, a la gestion des patures.
En fonction de Uorientation de U’exploitation, il participe aux travaux liés aux productions
fourrageres.

Les enjeux en lien avec le changement climatique, la préservation des ressources naturelles
et de la biodiversité ainsi que U’évolution de la demande sociale en termes de sécurité
alimentaire, bien-étre animal, rémunération des éleveurs, protection de l'environnement,
ont orienté la politique agricole commune et les politiques publiques.

D’autres conditions d’acces existent,
merci de contacter le CFPPA.

Avoir un maitre d’apprentissage,

Participation au banc d’essai et/ou a

; Uentretien de  vérification des

Aprés un BPA OERCF (Brevet Professionnel Agricole - Ouvrier d’Elevage de Ruminants prérequis et/ou test de
et de Cultures Fourrageres), plusieurs métiers sont accessibles : positionnement.

- Ouvrier agricole,

- Quvrier d’élevage,

- Quvrier en polyculture élevage,
- Ouvrier de production.

Les candidats doivent justifier lors de ’entrée en formation :

- Avoir suivi un cycle complet en classe de 3éme, )
- Motivation a exercer le métier visé et motivation pour la formation en alternance.



https://lycee-thierache.educagri.fr/

- Manipulations et contention,

- Maintien des conditions de croissance et de production des animaux,

- Travaux culturaux,

- Entretien du matériel, des équipements et des installations,

- Entretien des batiments,

- Réalisation des travaux de l’élevage et culturaux,

- Activités complémentaires, de diversification ou spécialisées, de ’activité d’élevage.

- BP Responsable d’Entreprise Agricole,
- Certificats de Spécialisation.
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Les frais de formation sont pris en
charge par OPCO.
Certificateur : Ministére de U’Agriculture et
de la Souveraineté Alimentaire (MASA).
RNCP : 39065.
Date d’enregistrement : 01/01/2024.
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	RÉMUNÉRATION
	L'apprenti(e) est salarié(e) de l'entreprise et perçoit une rémunération déterminée en pourcentage du SMIC.



