
 

 

 

 

 

Métier de l’agriculture -Élevage 
ruminant et gandes cultures  
A Apprentissage : Formation en apprentissage de 800h réparties sur 2 ans 

FC Formation Continue : 800h en centre et 350h en entreprise 
 

 CONTENU DE LA FORMATION 
Capacités Générales : 

UCG1– Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux 

UCG2- Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction personnelle 

UCG3– Interagir avec son environnement social 

 

  Capacités professionnelles : 

Option A : Grandes cultures 

UCP4 – Réaliser des travaux mécanisés des grandes cultures 

UCP5 – Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de 

préservation des sols 

UCP6 – Effectuer des travaux liés à l’entretien courant des matériels, équipements, 

installations et bâtiments 

UCARE A : Réaliser des travaux liés à la production des aliments de l’élevage 

            Option B : Elevage ruminants 

UCP4 – Réaliser des travaux liés à la conduite de l’élevage. 

UCP5 – Réaliser des travaux liés à la production des aliments de l’élevage 

UCP6 – Effectuer des travaux liés à l’entretien courant des matériels, équipements, 

installations et bâtiments 

UCARE B : Réaliser des travaux mécanisés des cultures 

 

 OBJECTIFS 

OPTION A – Travaux du sol et de semis, de récoltes, de stockage et de conservation. 

OPTION B – Réalisation des opérations liées au pâturage et au fourrage. Aliment et soin des 

animaux. 

 

 LES DÉBOUCHÉS 

Le titulaire du diplôme travaille le plus souvent en tant que :  

- - Ouvrier(ère) agricole polyvalent, de grande cultures, polyculture élevage 

- - Ouvrier(ère) serriste, agricole en maraichage, horticulture, pépinière, champignonnière 

- - Ouvrier(ère) agricole ou d’élevage en production porcine, caprine, ovine, avicole, bovine, lait... 

- - Ouvrier arboricole, viticole 
 

Niv 3 – RNCP38855 

 

 
INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS 

CFPPA–UFA de THI֤ÉRACHE  
Rue porte des champs -– 02140 Vervins  

 

03.23.91.34.00 

03.23.91.31.50 

 

www.lycee-thierache.educagri.fr 
 

PUBLIC 

- Apprentis, demandeur d’emploi, 
salariés. 

 
- Accueil de personnes en situation 

de handicap ; nous contacter. 

Accompagnement possible par un 

référent des personnes en situation de 

handicap et /ou en difficultés 

 
D’autres conditions d’accès existent, 

contacter le CFPPA 

 

CONDITIONS D’INSCRIPTION 

       Avoir un maître d’apprentissage et 
effectuer le test de positionnement. 
 

       Participation à la réunion 

d’information, banc d’essai et/ 

ou à l’entretien de vérification des 

prérequis et test de positionnement. Pour 
plus d’informations, nous contacter. 

 

DATES DE LA FORMATION ET 
DÉLAIS 
Nous contacter. 

 
Possibilité d’intégrer la formation tout 

au long de l’année sous conditions 

(contacter le CFPPA) 

 

 

RYTHME DE L’ALTERNANCE 

      En moyenne 1 semaine en UFA et 

3 semaines en entreprise. 

      11 Semaines en entreprise 

 

Âge :        A partir de de 15ans à 29 ans révolus. Il n’y a pas de limite d’âge si l’apprenti est 

reconnu travailleur handicapé.          Adulte de 18ans. 

 
          

   Avoir suivi un cycle complet en classe de 3ème  

Motivation à exercer le métier visé et pour la formation en alternance 

http://www.lyceeagricoledeloise.fr/


 LES PRINCIPALES ACTIVITÉS DU MÉTIER VISÉES PAR L’ACTION DE FORMATION 

La conduite d’engins agricole et l’utilisation du matériel, l’entretien des engins, des matériels, des bâtiments et équipements. La communication en 

situation professionnelle, les travaux liés à la conduite des productions végétales, les opérations de récoltes. L’alimentation des animaux, la 

surveillance et les soins aux animaux. Savoir agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux, mettre en œuvre des actions 

contribuant à sa construction personnelle, et savoir interagir avec son environnement social. 

 

LES CONDITIONS D’ENVIRONNEMENT DU MÉTIER 

Les surfaces agricoles ne cessent de décroître, et cela se traduit par une nette diminution du nombre des petites exploitations familiales au profit 
d’exploitations moyennes et grandes cultures, majoritairement gérées en sociétés (GAEC, EARL, SARL...) Aujourd’hui, les acteurs du monde agricole sont 
interpellés par la société et les consommateurs quant aux impacts économiques, sociaux et environnementaux générés par leurs activités. Cela entraine 
une évolution des raisonnements, des techniques et des systèmes de production, avec la prise en compte de l’agro-écologie et du développement durable 
comme un levier. Les pratiques font désormais un recours et un usage différent des engrais, des produits phytopharmaceutiques et de certaines 
techniques culturales, facteurs d’érosion des sols, d’altération de la ressource en eau, de la biodiversité et des paysages.  

 

 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 

Formation dispensée en présentiel. 

 
Pédagogie de l’alternance active. 
 
Plateau Technique : L’exploitation 
du lycée agricole Thiéra’Natura. 
 
 

DISPOSITIF D’ÉVALUATION 

Formation constituée de 7 Unités 

capitalisables(UC). 

 
Chaque bloc de compétences est validé 

par des épreuves orales. 

 

 

 

Aménagement du parcours possible 

suivant validation académique 

POSSIBILITÉ DE VALIDER UN OU 
PLUSIEURS BLOCS DE COMPÉTENCES 

- UCARE A : Grandes cultures 

Réaliser des travaux de sols et semis  

Réaliser des travaux de récolte 

 

- UCARE B : Élevage 

Réaliser des travaux mécanisés des 

surfaces destinées à l’alimentation de 

l’élevage. 

Mettre en œuvre le pâturage 

 

 

 
 
 
 
 

  

            POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE 

- BP Conduite Machine Agricole 

- BP Responsable d’Entreprise 

Agricole 

- BP Conduite et Gestion 

d’Exploitation Agricole 

 

 

 

 

  

 

 
Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de 

la Souveraineté Alimentaire (MASA). 

RNCP: 38855 

Date d’enregistrement : 05/04/2024 

 
TARIFS 

Coût moyen France Compétence ou 

CNFPT, OCCAPIAT. Pour plus 
d’informations, nous consulter. 

 

FINANCEMENT 

Conseil Régional, PTP (Projet de 

Transition Professionnelle), OPCO, 

Contrat de professionnalisation, CPF 

(Compte Personnel de Formation), 

Personnel 

 
ACCÈS PAR TRANSPORT 

Transports public 

Parking gratuit sur place 

 

      Restauration possible 

sur place 

     Internat possible dans la 

limite des places disponibles 
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RÉMUNÉRATION 

        L’apprenti(e) est salarié(e) de 

l’entreprise, il perçoit une rémunération 

déterminée en pourcentage du SMIC. 

      En formation continue, la 

rémunération dépend de la situation du 

candidat, nous contacter. 
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