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INSCRIPTIONS ET
RENSEIGNEMENTS 

Initiation au Dressage 
de Chien de Troupeau

Module 1 : 
- Prendre soin de son chien : logement, nourriture, soigner et surveiller sa croissance,
- Ordres de base et méthode d’apprentissage.
Module 2 : 
- Donner le bon ordre, avec le bon ton, grâce à une approche théorique et pratique,
- Ordres fondamentaux pour travailler avec son chien.
Module 3 : 
- Présentation des conditions favorables à l’apprentissage du maître et du chien,
- Travail pratique du dressage en parc circulaire puis en semi-liberté,
- Apprentissage de la motivation du chien.
Module 4 : 
- Présentation et échanges,
- Exercices pratiques du travail d’encerclement, contournement et ordres de direction.

Avoir un chien âgé de plus de 6 mois.

Un chien de conduite correctement dressé est un outil d’amélioration sociale, économique et
écologique. Dans un élevage, il apporte du confort, de la sécurité et de l’efficacité en
facilitant la conduite et la manipulation des troupeaux (bovins, ovins, caprins, porcins,
volailles). Il assiste l’éleveur dans son travail en réduisant la pénibilité et les risques
d’accident. Cependant, même si un chien de conduite travaille par instinct, il est
indispensable de l’éduquer et de le dresser pour mettre ses aptitudes naturelles au service des
éleveurs en leur transmettant une méthode validée et reconnue d’éducation et de dressage,
qu’ils vont devoir appliquer sur leur exploitation. Le dressage d’un chien de conduite requiert
du temps et son apprentissage va se faire progressivement, ce qui explique que de 4 à 6
semaines sont laissées entre chaque journée de formation. Cette formation est
impérativement suivie d’une formation d’au moins 2 jours intitulée “Perfectionnement au
dressage de son chien de troupeau : perfectionnement”. L’ensemble des journées est réalisé
avec un lot d’animaux pédagogiques (animaux calmes habitués au chien). Financement : individuel, entreprise,

OPCO.

Prise en charge possible par les
Opérateurs de Compétences : 
OCAPIAT, VIVEA.

- Éleveurs bovins,
- Éleveurs ovins,
- Éleveurs caprins.

La formation dure 28 heures, réparties
en quatre journées de 7h.
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INTERVENANTS

Formation encadrée par un formateur
titulaire de l’ACACED.

ÉVALUATIONS

Des évaluations sont prévues au début
de la formation et chaque jour en fin
de journée. Bilan en fin de parcours.

- S’approprier et mettre en œuvre une méthode de dressage pour avoir un chien opérationnel
sur son exploitation,
- Maîtriser le fonctionnement du chien de troupeau,
- Exprimer des ordres de base,
- Donner des méthodes d’apprentissage,
- Motiver son chien,
- Avoir des conditions de travail favorables à l’apprentissage,
- Faire travailler son chien en parc circulaire et en semi-liberté,
- Ordonner à son chien des ordres complexes, mais également le travail d’encerclement, les
ordres de contournement et de direction.
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