(&2 Formation Continue : 546h en centre et 840h en entreprise réparties sur 12 a 18 mois

Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne

Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le
respect de cette personne et des regles d’hygiéne et de sécurité.

Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne.

Positionnement en tant que travailleur sociale dans son contexte d’intervention.

Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des
informations liées a l’accompagnement de la personne.

Accompagner la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne, dans le respect de
cette personne et des régles d’hygiénes et de sécurité. L’accompagner dans sa vie sociale et
relationnelle. Se positionner en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention.
Savoir travailler en équipe pluri-professionnelle, connaitre sa gestion des risques et traiter des
informations liées a l’accompagnement de la personne.

Le titulaire du diplome travaille le plus souvent en tant que :
- Aide médico-Sociale
- Auxilliaire de vie scolaire
- Auxiliaire de vie scolaire collectif
- Accompagnant éducatif et social en structure
- Accompagnant éducatif et social a domicile

a8 ; .
¥ Age: A partir de de 18 ans
Les candidats doivent justifier lors de I’entrée en formation :

- Motivation a exercer le métier visé et pour la formation en alternance

Afin de connaitre les délais d’intégration
et les dates de formation, veuillez nous
contacter.

5" 25 semaines de stage en entreprise
réparties sur la durée de la formation.

- Demandeur d’emploi, salariés.

- Accueil de personnes en situation
de handicap ; nous contacter.
Accompagnement possible par un
référent des personnes en situation de
handicap et /ou en difficultés

D’autres conditions d’acces existent,
contacter le CFPPA

-z:’»'; Déposer un dossier de candidature
et passer un entretien oral d’admission
basé sur le parcours et le projet
professionnel.

Participation a la réunion
d’information, banc d’essai et/

ou a ’entretien de vérification des
prérequis et test de positionnement

-
357


http://www.lyceeagricoledeloise.fr/

Dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe pluri-professionnelle il participe a l’élaboration et la mise en ceuvre d’un accompagnement
adapté a la situation de la personne, de ses besoins, de ses attentes, de ses droites et libertés dans le respect de la personne, de ses choix et de son
consentement. Il établit une relation attentive et bienveillante de proximité en fonction des capacités et potentialités de la personne dans toutes
ses dimensions. Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne, en fonction de ses choix. Il participe a ’entretien du
cadre de vie de la personne que ce soit a son domicile ou en établissement. Il soutien et favorise la communication et ’expression de la personne
dans le cadre d’une relation individuelle de groupe qu’elle soit verbale ou non verbale. Il participe au bien-étre physique et psychologique de la
personne dans les différentes etapes de sa vie, de ’enfance a la fin de vie.

L’accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant a accompagner la personne en situation de handicap touchée
par un manque d’autonomie quelles qu’en soient l’origine ou la nature, Il prend en compte les difficultés liées a I’age, a la maladie ou au mode de vie
ou les conséquences d’une situation sociale de vulnérabilité, permettre a la personne d’étre actrice de son projet de vie. En lien avec ’entourage de
la personne, il ’accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs. Il veille
a ’acquisition, la préservation ou a la restauration de ’autonomie de U’enfant, de ’adolescent, de !’adulte, de la personne vieillissante, et

[’accompagne dans sa vie sociale et relationnelle. Ses interventions d’aide et d’accompagnement contribuent a I’épanouissement de la personne a son
domicile et en établissement.

- Moniteur éducateur
- Educateur spécialisé
- Aide-soignant(e)

- Infirmier

) Colt moyen France Compétence ou
Transports Public CNFPT. OCAPIAT.. Pour plus

i i . : " En formation continue, la
Parking gratuit sur place d’informations ; Nous consulter.

rémunération dépend de la situation du
candidat, nous contacter.
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