THIERA'NATURA

CFPPA - UFA

MODULE DE
PERFECTIONNEMENT F

7.4

Accompagnhement
des Publics Concernés
par des Troubles Cognitifs

Formation : 105 heures en centre et 70 heures en entreprise.

CONTENU DE LA FORMATION

Modules de compétences

Module 1 - Les troubles cognitifs,

Module 2 - L’entourage, l’environnement et la relation d’aide,
Module 3 - L’accompagnement et les soins dans la vie quotidienne,

Module complémentaire - Suivi du stagiaire.

OBJECTIFS

- Comprendre les comportements pour améliorer la gestion et la prévention,

- Adapter sa pratique professionnelle en fonction du public.

DEBOUCHES

Ce module de perfectionnement a une visée d’insertion professionnelle immédiate dans
les métiers suivants :

- Assistant(e) de vie aux familles,
- Accompagnateur(rice) de personnes en situation de handicap.

PREREQUIS
Age minimum de 18 ans.

Les candidats doivent justifier lors de ’entrée en formation :
- Motivation et projet professionnel clair dans le domaine.

Formation
Continu

DATE DE LA FORMATION
ET DELAIS

Début de la formation :
Jeudi 8 janvier 2026

Fin de la formation :
Mercredi 11 février 2026

RYTHME
DE LA FORMATION

Trois semaines en centre et
deux semaines en entreprise.

PUBLIC

- Adultes de 18 ans et plus,

- Demandeurs d’emploi,

- Salariés en contrat aidé,

- Salariés a temps partiel (moins de

24 heures hebdomadaires).

CONDITIONS D’INSCRIPTION

Participation a la RIC (Réunion
d’Information Collective) le mardi 9
décembre a 14h, puis entretien de
motivation.

Pour plus d’informations, nous
contacter.

INSCRIPTIONS ET
RENSEIGNEMENTS

Chargée de Développement

03.23.91.31.50
CFPPA - UFA DE THIERACHE
Rue Porte des Champs - 02140 Vervins

Site web : lycee-thierache.educagri.fr


https://lycee-thierache.educagri.fr/

PRINCIPALES ACTIVITES DU METIER VISEES PAR L’ACTION DE FORMATION

- Accompagnement des personnes atteintes de troubles cognitifs.

POURSUITES DE FORMATION POSSIBLES

- TP ADVF (Titre Professionnel Assistant de Vie aux Familles),
- DE AES (Dipléme d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social),
- DE AS (Dipléme d’Etat d’Aide-Soignant).

MODALITES PEDAGOGIQUES DISPOSITIF D’EVALUATION

La formation se déroule en présentiel avec des périodes de Chaque module de compétences est validé par un controle
stage : cours en centre de formation et immersion en continu en cours de formation.
entreprise.

Encadrement personnalisé par des formateurs experts et des
professionnels du secteur.

Mises en situation pratiques et projets concrets.

La Capelle
Maubeuge
Hirson

Fontaine- Charleville
Les-Vervins [\V4

Lycée Le Pont
Agricole @ de Pierre CFPPA-UFA

Guise Vervins
St-Quentin

INFORMATIONS PRATIQUES TARIFS REMUNERATION

Transports publics, Colit moyen France Compétences ou En formation continue, la

Parking gratuit sur place. CNFPT, OCCAPIAT. Pour plus rémunération dépend de la situation
d’informations, nous consulter. du candidat, nous contacter.

Restauration possible sur place.
FINANCEMENT

Conseil Régional, PTP (Projet de
Transition Professionnelle), OPCO,
Contrat de professionnalisation, CPF
(Compte Personnel de Formation),

Personnel.
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